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ACTA No. GEE 360  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REALIZAR ASESORIA DE FORMULACION AL PLAN 

DE NEGOCIO CENTRO FORMATIVO MENTES PROACTIVAS 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

FONSECA,    2   DE 

ABRIL 2026 

   

HORA INICIO: 

2:00PM 

HORA FIN: 

4:00PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

OFICINA 

SBDC/SENA  

FONSECA        

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Agroempresarial y Acuícola 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. SALUDO DE BIENVENIDA  

2. REVISION DEL PROYECTO 

3. ESCOGENCIA DE LA CONVOCATORIA Y ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

4.  COMPROMISOS Y TAREAS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. REALIZAR ASESORIA DE FORMULACION AL PLAN DE NEGOCIOS CENTRO FORMATIVO 

MENTES PROACTIVAS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

  

DATOS GENERALES 

PLAN DE NEGOCIO:  CENTRO FORMATIVO MENTES PROACTIVAS 

 EMPRENDER:             NORELVIS MARTÍNEZ PELÁEZ 

              CEDULA:                      56054116 

              TELÉFONO:                  3166299662 

               EMAIL:                        nomape2210@gmail.com 

               DIRECCIÓN:               CALLE 7 CARRERA   21ª #7-09  

                                                                                   

1. SALUDO DE BIENVENIDA:  

 

Le damos   la bienvenida a la emprendedora, Norelvis   Martínez   Peláez,  manifestándole el 

apoyo para la presentación de su plan de negocios en las convocatorias 2026 FE. 

 

 

mailto:nomape2210@gmail.com
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2. REVISION DEL PROYECTO 

 Con la emprendedora NORELVIS MARTINEZ PELAEZ, Se llevó a cabo la revisión integral del 

plan de negocio   Centro Formativo Mentes Proactivas, una iniciativa de refuerzos escolares 

que trasciende el acompañamiento académico tradicional al incorporar componentes de 

formación ambiental y nutrición infantil. Durante el proceso se verificó el cumplimiento de 

cada uno de los módulos exigidos por Fondo Emprender SENA, confirmando que el proyecto 

cuenta con viabilidad técnica, pedagógica, financiera y social para su postulación en 

convocatorias. 

 

En el módulo de mercado se identificó una necesidad latente en el municipio por espacios 

que no solo nivelen académicamente a niños y jóvenes entre 5 y 15 años en áreas como 

matemáticas, lectura y ciencias, sino que también formen ciudadanos conscientes y 

saludables. La propuesta de valor del centro se diferencia al integrar tres ejes: refuerzo escolar 

personalizado, talleres de educación ambiental con elaboración de material didáctico y 

manualidades a partir de productos reciclables como cartón, botellas PET y papel, y un 

programa de nutrición infantil que incluye seguimiento básico de hábitos alimenticios, 

loncheras saludables y talleres con padres sobre alimentación balanceada. Este enfoque 

integral responde a problemáticas reales del entorno y posiciona al proyecto como un espacio 

de formación en valores, sostenibilidad y bienestar. 

 

En el componente operativo se revisó la metodología pedagógica por ciclos de aprendizaje, la 

distribución de horarios por edades, y la infraestructura requerida que contempla aulas 

dotadas con tableros, mesas, sillas, biblioteca básica y un rincón ecológico con puntos de 

reciclaje y huerta escolar. Todo el equipamiento y adecuación cuenta con las tres cotizaciones 

exigidas para respaldar el presupuesto de inversión. En lo organizacional se estructuró un 

equipo de trabajo que garantiza la generación de mínimo tres empleos formales: una 

directora docente, un docente de apoyo y una auxiliar pedagógica con formación en nutrición, 

todos vinculados a seguridad social conforme a la ley. 

 

En el análisis financiero se validaron las proyecciones de ingresos por mensualidades y 

talleres, se ajustaron los costos fijos y variables, y se confirmó que el flujo de caja a cinco años 

es positivo y sostenible. Los indicadores TIR, VPN y PRI cumplen con los parámetros de 

viabilidad del Fondo Emprender, demostrando que el modelo es rentable y de bajo riesgo 

operativo. El impacto del proyecto es multidimensional: genera empleo formal para 

profesionales locales, mejora el rendimiento académico de los niños vinculados, reduce 
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residuos en la comunidad mediante el componente de reciclaje creativo, y aporta a la 

prevención de malnutrición infantil a través de la educación alimentaria. 

 

Como resultado de la revisión se concluye que el plan de negocio del Centro Formativo 

Mentes Proactivas cumple con la totalidad de requisitos técnicos, financieros, legales, 

pedagógicos, ambientales y de impacto social que solicitan Fondo Emprender y el SENA, por 

lo que se encuentra listo para ser presentado en las convocatorias vigentes. Se cuenta con el 

compromiso firme de los emprendedores de formalizar el proyecto mediante la constitución 

legal de su empresa , la obtención de los permisos de funcionamiento para establecimientos 

educativos no formales y el cumplimiento de toda la normatividad para atención a menores, 

garantizando una operación responsable y de alto impacto en la comunidad. 

 

3. ESCOGENCIA DE LA CONVOCATORIA Y ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

Una vez concluida la revisión integral del plan de negocio del proyecto Centro 

Formativo Mentes Proactivas, donde se verificó que cumple con todos los requisitos técnicos, 

financieros, legales, pedagógicos, ambientales y de impacto social exigidos por Fondo 

Emprender SENA, se define que la iniciativa participará en la Convocatoria 154 1-C   

Emprendimiento Femenino. 

 

Se selecciona esta convocatoria teniendo en cuenta que el proyecto es liderado por 

una mujer emprendedora y que su modelo de negocio promueve el empoderamiento 

femenino a través de la generación de empleo formal y el fortalecimiento de capacidades en 

la comunidad. El Centro Formativo Mentes Proactivas, con sus componentes de refuerzo 

escolar, educación ambiental con materiales reciclables y programa de nutrición infantil, se 

alinea con los objetivos de esta convocatoria al impulsar el liderazgo de la mujer en sectores 

de alto impacto social y al contribuir a la reducción de brechas económicas y educativas en el 

territorio. 

 

Como parte de los compromisos de la convocatoria, el proyecto garantiza la 

generación de mínimo un empleo formal directo adicional a la emprendedora, cumpliendo 

así con la creación de puestos de trabajo exigida por Fondo Emprender y asegurando la 

vinculación del personal a seguridad social y prestaciones de ley. Con esto, el proyecto queda 

listo para su postulación, ratificando la disposición de la emprendedora para adelantar toda 

la formalización empresarial y operar bajo la normatividad vigente. 
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CONCLUSIONES 

Tras culminar el proceso de estructuración y organización del proyecto Centro Formativo 

Mentes Proactivas, se realizó la revisión exhaustiva del plan de negocio confirmando que 

cumple integralmente con todos los módulos exigidos por Fondo Emprender SENA: 

mercado, técnico-pedagógico, organizacional, financiero, legal y de impacto. El proyecto 

demuestra viabilidad comercial, operativa y financiera al combinar refuerzos escolares 

personalizados para niños y jóvenes de 5 a 15 años con dos componentes diferenciadores de 

alto valor social: talleres de educación ambiental basados en la reutilización de productos 

reciclables y un programa de nutrición infantil que promueve hábitos de alimentación 

saludable en los menores y sus familias. 

 

A nivel organizacional se definió una estructura funcional que garantiza la generación de un 

empleo formal, incluyendo a la emprendedora líder y mínimo un colaborador adicional 

vinculado a seguridad social y prestaciones de ley, cumpliendo así con los requerimientos de 

creación de puestos de trabajo que exige el Fondo. El modelo financiero presenta flujo de 

caja positivo sostenido a cinco años, con indicadores   dentro de los parámetros de 

aprobación, respaldado por tres cotizaciones de toda la dotación e inversión requerida.  

 

Con la revisión aprobada y la organización del proyecto definida, se establece que la 

iniciativa participará en la Convocatoria 154 1-C  Emprendimiento Femenino, ya que es 

liderada por una mujer y aporta directamente al empoderamiento femenino, al cierre de 

brechas educativas y nutricionales, y a la formación de cultura ambiental en el municipio. Se 

ratifica el compromiso de la emprendedora de formalizar el proyecto mediante la 

constitución de la empresa ante cámara de comercio y  la obtención de permisos de 

funcionamiento para establecimientos de formación no formal y el cumplimiento de toda la 

normatividad para atención a menores, garantizando una operación legal, responsable y de 

alto impacto social en la comunidad. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Organizar 

documentación 

del proyecto en la 

pestaña anexos 

2 de abril de 

2026 

Emprendedora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formalizar el 

proyecto en la 

convocatoria 

escogida 

 

 

 

6 de abril 2026 

 

 

 

Orientador 

 

 

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

NORELVIS 

MARTINEZ 

PELAEZ 

CENTRO 

FORMATIVO 

MENTES 

PROACTIVAS 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

SIGEN 

PATRICIA 

MARULANDA 

PINEDO 

SENA X  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecció 
n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 
 

Evidencias fotográficas durante la reunión de asesoría para la formulación del plan de 
negocios fondo emprender 

 

 
 
 
FUENTE PROPIA Smarulanda  2 de abril  2026 
 
 
 
 
 

 

 


